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本派遣法オンライン問題集は、理解度をテストで測るテスト型の教材です。

テスト型教材では学習者自身がテストを実施した結果、どの部分が得意、どの部分が不得意かを把握することができます。

更に繰り返しテストを実施したり、正解情報や解説で学習することによって苦手な部分を克服していくことができます。

派遣法に基づき、企業活動において気をつけなければならない点はどこかをテストを通して一問一問わかりや

すく解説しています。

短期間で導入でき、テストからはじめることで効率よく理解を深めることができます。Eラーニングゆえの、場所
や時間に制約がなく実施できる点も特徴です。

初心者にもわかりやすいインターフェースを採用しています。操作は簡単なので学習負荷を抑えることができます。

学習後、次のことが理解できることを目標としています。

1．派遣法について基本的な知識を習得する

2．各局面での振る舞いは何かを理解する

派遣法を正しく理解し、改善に向けて行動を始めたいと
考えている人。
また、派遣社員を管理するポジションの方にも最適です。
※前提知識は特に必要ありません。

親しみやすい画面

構成 ・特 長

画面イメージ

学習目標 対象者レベル

わかりやすく解説することで
理解を深めます！！！

学習者の負荷を抑えるため、
選択式を採用しています！

操作ボタンは見やすく初心者にも
わかりやすい設計です！！

監修：みやこ法律事務所
        斉藤勝俊弁護士



　　

ご提供価格

問題集の内容

このような場合にお勧めです

■派遣社員や協力会社と働く機会が多い

■派遣法について、社員が理解しているかを把握したい

全６０問

◆派遣法の基本（４問）◆

二重派遣１、２

労働者派遣の利用

派遣元の問題

◆派遣社員の受入れ　（１１問）◆

事前特定行為１、２

健康診断

受け入れ期限１

派遣先のストライキ

派遣先管理台帳

派遣先責任者と指揮命令者

派遣受入期間制限抵触日

派遣社員の交替

派遣社員の受け入れ

派遣社員の契約

◆派遣社員就労　（２０問）◆

セクハラ１、２

業務の範囲

機密保持誓約書

派遣先の就業時間

派遣先の福利厚生

派遣契約の内容

派遣社員の個人情報

　派遣社員の出張

派遣社員の労働・社会保険

派遣社員の労災保険

派遣社員の慰安費用

派遣社員の時間外業務１、２

派遣社員の有休休暇

派遣社員への賞与

現金の取扱

社内行事への参加１、２

育児・介護休業

◆派遣の期間と契約（２０問）◆

受け入れ期限２、３、４、５

契約期間の更新

契約期間終了

契約終了後の機密保持

期間中の解約１、２

期間終了後の雇用

業務内容の変更

業務範囲の変更

派遣元の倒産

派遣社員の産休・育休

雇用申込義務１、２

◆紹介予定派遣（５問）◆

紹介予定派遣１、２、３、４

◆派遣法のまとめ（５問）◆

「請負」と「派遣」

偽装請負

労働派遣

労働者派遣事業の種類

業務請負

派遣契約

※　本問題集は、平成19年8月現在の法律に基づき作成されています。

価格(税込み)価格(税込み)ご利用形態ご利用形態

ご購入の場合

備考備考

199,500円(本体価格190,000円）

ASPでご利用の場合 1名1ヶ月105円(本体価格100円）

※　ご利用いただくには、「楽々てすと君」パッケージ購入、もしくは

     「楽々てすと君」ASP契約が必要です。

※　ASPでのご利用の場合、別途「楽々てすと君ASP基本料」と

     「楽々てすと君ASP利用料」が、かかります。

株式会社サンモアテック　　 　

お問合せ・ご用命は

[ 開発元 ]

＜大阪オフィス＞

　〒530-8204　大阪市北区堂島２-１-５　サントリーアネックス７F
Tel. 06-6344-0627　Fax. 06-6344-0639

＜東京オフィス＞

　〒107-0051　東京都港区元赤坂１-２-３　赤坂見附MTビル３F
Tel. 03-3479-1586　Fax. 03-3479-2576

● 掲載されている会社名、商品名は各社の商標または登録商標です。 ● 本パンフレット記載の画面および仕様、サービス内容、販売価格などは予告なく変更する場合があります。

サンモアテック HP：http://www.sunmoretec.co.jp

楽々てすと君 HP  : http://www.testkun.jp/

サンモアテックは、サントリーの 情報サービス会社です。


